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Bienvenido al Buzén de Integridad y Transparencia del Sector
Minero-Energético

Ministerio de Minas y Energia

Sede principal

Calle 43 No.57-31 -Centro Administrativo Nacional Bogota D.C - Colombia
Lunes aViernes de 7:00 a.m. - 4:00 p.m Jornada Continua

Teléfono Conmutador: (60+1) 2200 300 - Linea Gratuita 01-8000-910-180
Lines At peion: i 2 @mi S

Correo Institucional: ia@mi gia.gov.co
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Ministerio de Minas y Energia
Sede principal

Calle 43 No.57-31 -Centro Administrativo Nacional Bogoté D.C - Colombia
Lunes aViernes de 7:00 a.m. - 4:00 p.m Jornada Continua

Teléfono Conmutador: (60+1) 2200 300 - Linea Gratuita 01-8000-910-180
Linea Anticorrupcién: li parente@mil gia.gov.co

Correo Institucional: gia@mi gia.gov.co
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A través de esta plataforma, la ciudadanfa, funcionarios, contratistas o usuarios en general, podrén realizar sus denuncias o informar posibles hechos que contra la ints

O

y la transparencia publica, que involucren a funcionarios ylo contratistas del Ministerio de Minas y Energfa y de las entidades adscritas y vinculadas del sector minero energético.

El buzén garantiza la confidencialidad y el anonimato, si asi lo desea quien denuncia.

Este buzén recibe denuncias como:

/

Hechos de corrupcién Vulneracién de la Integridad
-Incumplimiento de deberes de todo servidor publico. -Acoso sexual, acoso basado en el género y/o la orientacién sexual en el
4mbito laboral.

-Extralimitacién en el ejercicio de derechos yfuncnones (Comoii imponer a otro -Discriminacién por razones de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologfa
servidor publico trabajos ajenos a sus fur licitar, directa o indi politica o filoséfica, discapacidad u otras razones de discriminacién en el
mente, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios; aceptar, sin per- 4mbito laboral.
miso de la autoridad ¢ pondiente, cargos, h 0 recompensas prove-

i de ol i internacionales o gobit extranjeros; entre otros).

-Prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses (como haber s;do condenado a la pena
privativa de la libertad; haber sido sancionado discip i haber sido
\ declarado responsable fiscalmente; entre otras). /

*Para mayor detalle sobre los hechos disdiplinables, puede consultar el Cédigo General Disciplinario (Ley 195 de 1999).
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-Extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones (Como imponer a otro -Discriminacién por de raza, etnia, religién, nacior
servidor pubbm trabajos ajenos a sus funci icitar, directa o indirecta politica o filoséfica, discapacidad u otras razones de discriminacién en el

mente, o cualquier otra clase de beneﬁaos: aceptar, sin per- 4mbito laboral.
miso de la idad di cargos, h prove-
nientes de organismos lntemacnonales o gobiernos extran;eros. entle otros).

Prohibicif y violacién del régil de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses (oomo haber sndo condenado alapena
pnvatwa de la libertad; haber sido i p haber sido

\ ble fiscal te; entre otras).

*Para mayor detalle sobre los hechos disdiplinables, puede consultar el Cédigo General Disciplinario (Ley 195 de 1999).

Para que la denuncia genere las ctiy i isciplinarias, es dt ble indicar con claridad los siguientes elementos:

-La identidad de la p alaque sed

1

-Relatar de forma precisa y ¢ Légica los hechos a d iar (lugar, fecha y hora aproximada de los hech

-Identificar personas involucradas y posibl stigos o pruebas que respalden lo d

*No es obligatorio, pero en lo posible brindar pruebas como documentos, capturas de pantalla,
denunciados.

Para mayor precisién en sus denuncias puede consultar los Tips sobre cédmo presentar una queja disciplinaria
pero cada entidad adscrita y vinculada cuenta con un usuario administrador, a partir del cual puede acceder a

El Ministerio de Minas y Energfa es el resp de esta p
las denuncias y dar el trdmite i correspondi
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Al interior del Ministerio de Minas y Energia

Este buzén lo administra el Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién de la Informacién y remite a la Oficina de Control Discipli-
nario Interno todas aquellas denuncias por corrupcidn, y a la Oficina de Talento Humano aquellas que incurren en una vulneracién a la inte-
gridad.

Para mayor precisién sobre los procedimientos internos consulte el Procedimiento para la prevencién y el manejo del acoso sexual y el Pro-
cedimiento del Buzén de Integridad y Transparencia

Si desea hacer su denuncia de forma directa por correo electrénico puede usar los siguientes canales:

< Hechos de corrupcién | Vulneracién de la Integridad

lineatransparente@minenegia.gov.co lineasegura@minenergia.gov.co

Si lo que desea registrar no es una denuncia sino un PQRS o requiere solicitar un trémite dirijjase a PQRS.

inenergia.qov.co



Tipo de denuncia
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Tipo de Denuncia

Apreciado usuario, recuerde que toda la informacién que usted nos proporcione serd tratada de manera confidencial y anénima.
Los campos con esta sefializacién (¥) son obligatorios.

*Entidad *Fecha aproximada de los hechos
[ v ] [ dd/mm/aaaa [

Departamento donde ocurrieron los hechos Ciudad donde ocurrieron los hechos Testigos que apoyen los hechos
( ik v (
*Tipologia de la denuncia

( )

Descripcién de los hechos
(Si este espacio es insuficiente, puede adicionar un archivo en la seccién de "Soportes" con la descripcidn)

5000 caracteres restantes

*Tipo de Persona

@ Persona Natural (O Persona Juridica (C Anénimo




Persona Natural-Residencia
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*Tipo de Persona

@Persona Natural (O Persona Juridica O Anénimo

* Tipo de Identificacién * Identificacién

() Cédula de Ciudadanfa (O Cédula de Extranjerla (O Pasaporte [ ]
* Nombres * Apellidos
( ] ( J
* Correo * Medio de envio de respuesta
[ ] ( Residencia v ]
* Pais de Residencia Nro de Telefono
( v] ( ]
* Direccién de Residencia * Departamento de Residencia
( ] ( |
* Ciudad de Residencia
( v)




Persona Natural-Correo Electronico

Energla

*Tipo de Persona

@ Persona Natural (O Persona Juridica (O Anénimo

* Tipo de Identificacién * |dentificacién

() Cédula de Ciudadanfa () Cédula de Extranjerfa O Pasaporte [ ]
* Nombres * Apeltidos
( J ( J
* Correo * Medio de envio de respuesta

[ ] [ Correo Electrénico v ]

Correo alternativo Nro de Telefono

( J ( ]




Persona Juridica

* Tipo de Persona
OPersona Natural @ Persona Juridica O Anénimo

* Nombre o razén social

(

* Tipo de sociedad

(

* Nombre representante legal

(

* Nro. de Teléfono de Contacto

minenergia.qov.co



Anonimo

minenergia.qov.co



Datos y soporte persona relacionada con la denuncia
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Por favor ingrese los datos del personal involucrado o que tenga alguna relacién con los hechos.
En caso de no disponer de dicha informacién omita esta seccién y continue.

Nombre Numero de identificacién Cargo Dependencia o entidad Acciones

Agregar personas relacionadas

Adjuntos

" Seleccionar Archivo

Tipos de archivos permitidos: Audio (MP3), Video (MP4, 3GP, MPEG), Documento (DOC, PDF, XLS, TXT, ODS, Imagen (GIF, JPG, PNG).
Tamafio maximo del total de los archivos 500 MB..

Enviar denuncia




Denuncia Enviada
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iSu denuncia se ha registrado exitosamente!

Para comprobar el estado de su denuncia puede consultarla utilizando el ###########
en la pantalla de inicio de la plataf enla i6n C ltar D ci;

|
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